Diakonisches Werk Monchengladbach -
STARK FUR ANDERE

Unser Menschenbild

O

Wir sind Diakonie. Diakonie ist die gelebte Hilfe der Evangelischen Kir-
che.

Wir dienen Menschen. Dabei orientieren wir uns an der biblischen Bot-
schatft.
Unser Glaube ist lebendig.

Wir achten und respektieren alle, die anders denken und glauben. Wir
suchen mit ihnen das Gesprach und gemeinsames Handeln im Sinne
der Menschlichkeit.

Jesus Christus bringt Gottes Liebe zu uns. Unser diakonisches Handeln ist
die Antwort auf sein Handeln. So wie Christus uns angenommen hat, so
nehmen wir einander an.

Wir achten und respektieren unsere Klienten in ihrer Eigenstandigkeit,
nehmen sie wahr, héren ihnen verstehend zu und beachten ihre Situa-
tion und Anliegen. Wir setzen uns aktiv und professionell fur sie ein.

Wir verstehen jeden Menschen als Geschopf und Ebenbild Gottes. Gott
bejaht und liebt den Menschen und nimmt ihn in seinem So-Sein an.

Der Mensch ist mehr als das, was ihn zu uns fuhrt. Daher fragen wir nach
seinen umfassenden Bedurfnissen, Winschen und Entwicklungsmog-
lichkeiten.

Gemeinsam schaffen und erhalten wir Lebensraume, in denen Men-
schen sich wohl fuhlen kbnnen.

Unsere Arbeit

O

Kompetente und engagierte Hilfe fir Menschen in Not ist unsere Auf-
gabe. Wir verstehen uns als Anwalt Bedurftiger und Notleidender. Wir
kooperieren mit anderen.

Die gesellschaftlichen Veranderungen fordern uns heraus. Wir sind offen
und fur Veranderungen bereit. Wir treten gemeinsam mit anderen fur
eine menschenwirdige und am Gemeinwohl orientierte solidarische
Gesellschatft ein.



o Wirsind Teil des Sozialstaates, den wir in Zusammenarbeit mit anderen
Wohlfahrtsverbanden, mit Kommune und Kostentragern in reflektierter
Partnerschaft mit gestalten.

o Unserem Handeln wird durch vorhandene Rahmenbedingungen immer
wieder Grenzen gesetzt. Wir zeigen die Folgen dieser Grenzen auf und
wirken auf positive Veranderungen hin.

Unser Miteinander

o Wir fordern Personlichkeitsentwicklung und Eigeninitiative unserer Mitar-
beitenden. Wir unterstitzen sie darin, ihre Fach-, Sozial- und Handlungs-
kompetenz zu erweitern.

o Wir sorgen fur bestmogliche Information, Kommunikation und Arbeits-
bedingungen. Sie sind Voraussetzungen fur eine verantwortliche Tatig-
keit.

o Zu unserer Unternehmenskultur gehodren die gegenseitige Wertschat-
zung, und Anteilnahme sowie das Streben nach hochster Qualitat und
Leistung im Sinne der Menschen.

o Wir handeln kooperativ und partnerschaftlich. Konflikte und Schwierig-
keiten sehen wir als Chance zum Erfolg.



